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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Miejskie Przedszkole Nr 32 jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Rudzie Slaskiej 41-707, przy ul. ks. L. Tunkla 96.
Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu: Miejskie Przedszkole nr 32
w Rudzie Slaskiej.
4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, finansowana przez Miasto Ruda Slaska.
5. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Ruda Slaska z siedziba: 41-709 Ruda
Slaska, przy ul. Plac Jana Pawta Il 6.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
7. Przedszkole uzywa pieczatki podtuznej zawierajacej nazwe oraz podstawowe dane
(adres, NIP).
§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 32 w Rudzie Slaskiej.
2. Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe.
3. Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Miejskiego Przedszkola nr 32 w Rudzie
Slaskiej.
4. Dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow - nalezy przez to rozumieé organy
dziatajace w Miejskim Przedszkolu nr 32 w Rudzie Slaskiej.
5. Nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego.
6. Wychowankach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola oraz
ich rodzicow lub prawnych opiekunow.
Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3.
Cele przedszkola
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,
realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. Dziecko w efekcie
takiego wsparcia osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Przedszkole realizuje cele zgodnie z oczekiwaniami rodzicow oraz wynikajace

Z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



§ 4.

Zadania przedszkola

3. Przedszkole realizuje zadania i obowiazki okreslone w ustawie i aktach wykonawczych,

w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, organizowania

opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz

zasad promocji i ochrony zdrowia.

1)

Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

Wspiera wielokierunkowa aktywnos¢ dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszaca poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych.

Zapewnia prawidtowa organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspiera samodzielna dziecieca eksploracje swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbania
0 zdrowie psychiczne, realizowane z wykorzystaniem sytuacji naturalnych oraz
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w sferach aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzy warunki pozwalajace na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka.



11) Tworzy warunki umozliwiajace bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspétdziata z rodzicami, réoznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreuje, wspoélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwija zachowania
wynikajace z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematycznie uzupetniania, za zgoda rodzicow, realizowane tresci wychowawcze
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematycznie wspiera rozw6j mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizuje zajecia - zgodnie z potrzebami - umozliwiajace dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub gwary slaskiej.

17) Tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Podtrzymuje tozsamosc narodowa, jezykowa i religijng dzieci.

19) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy.

20) Zapewnia opieke, wychowanie i ksztatcenie specjalne niepetnosprawnym
wychowankom.

Zadania przedszkola moga byc realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdziat IlI
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§5.
Sposob realizacji podstawy programowej

Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu

0 obowiagzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie

Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu

dyrektor na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program wychowania przedszkolnego moze nauczyciel:



1) opracowac samodzielnie badz we wspétpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie zmianami,
wskazujac zakres proponowanych zmian z uzasadnieniem, dlaczego je proponuje.

Zaproponowany przez nauczyciela program powinien by¢ dostosowany do potrzeb

i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

Przedszkole realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w § 2 poprzez:

1) organizacje oddziatdbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych,

5) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajec
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej lub lekarza odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
§6.
Warunki realizacji zadan przedszkola

. Warunki i sposob realizacji zadan przedszkola:

1) nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwdj dziecka, wspomagaja rodzine
w ich wychowaniu i przygotowuja je do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
Wykorzystujac do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu,
czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane,

2) nauczyciele uwzgledniajac potrzeby rozwojowe wychowankéw organizujg zabawy,
zarowno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu jako element
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej,

3) nauczyciele organizuja zajecia kierowane, biorac pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,



komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie
sytuacje edukacyjna, ktora prowadzi do osiggniecia dojrzatosci szkolnej,

4) nauczyciele poprzez zabawe przygotowuja dziecko do poznania alfabetu liter
drukowanych oraz nauki czytania i pisania,

5) nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich
rozwoiju,

6) nauczyciele organizuja pomoc dziecku w rozumieniu wspotczesnego, dynamicznie
Zzmieniajacego sie otoczenia,

7) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na ramowym
rozktadzie dnia zapewniajacym dziecku stopniowe zrozumienie pojecia czasu
i organizacji oraz dajacym poczucie bezpieczenstwa i spokoju,

8) nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczac nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej,

9) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym odbywa sie
w formie réznych zajec i zabaw. Dokonujac wyboru jezyka, bierze sie pod uwage
jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w obwodowej szkole podstawowej.

10) odpowiednia aranzacja przestrzeni wptynie na aktywnos$¢ przedszkolaka, ktéra
pozwoli mu na podejmowanie roznorodnych form dziatania. Wskazane jest
zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako state proponuje
sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe
proponuje  sie  kaciki zwiazane z realizowana tematyka, $wietami
okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposdb oddziatywania

odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,

a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju

i stopnia niepetnosprawnosci.

Organizacja uroczystosci, imprez zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem

rodzicow i innych specjalistow, wolontariuszy w réznych miejscach na terenie i poza

terenem Przedszkola wspiera wielokierunkowa aktywnosc dzieci i rozwdj we wszystkich
sferach wskazanych w podstawie programowej.

. Monitorowanie efektywnosci dziatan przez nauczycieli stuzy analizie, wyciaganiu

wnioskow i podnoszeniu jakosci procesow edukacyjno - wychowawczych oraz

opiekunczych przebiegajacych w Przedszkolu.



5. Systematycznie wdrazane sa innowacje, projekty edukacyjne o charakterze
programowym, metodycznym lub organizacyjnym majace na celu doskonalenie jakosci
procesow nauczania i uczenia sie dzieci.

6. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére
w danym roku majg rozpoczac¢ nauke w szkole.

7. Informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole przekazuje sie rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok,
w ktorym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczac nauke w szkole podstawowej.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 monitorowanie
postepow dzieci odbywa sie na biezaco w formie przekazywania informacji o postepach
ich rodzicom (opiekunom prawnym) droga elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng
regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sig
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10, realizuje sie w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwiazku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktorych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

§7.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2. Za organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiada dyrektor
przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wychowanka oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych



10.

dziecka i czynnikdbw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w Srodowisku spotecznym.

Nauczyciele prowadza w przedszkolu obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza
i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci  psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania

i uzdolnienia.

. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno -

pedagogiczng, nauczyciel informuje o tym dyrektora przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej trwaja 45 minut, z tym,

ze w przypadku koniecznosci skrocenia czasu zaje¢ nauczyciel lub specjalista

odpowiada za realizacje petnej tygodniowej liczby godzin przyznanych dla dziecka lub

grupy dzieci.

Wszystkie zajecia w zakresie przyznawanych dziecku form pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dokumentuje sie w sposob wynikajacy z przepisow szczegotowych

wydanych na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.
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Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogicznga moze wystapic:

dziecko - wychowanek przedszkola, rodzic dziecka, dyrektor, nauczyciel, specjalista

prowadzacy zajecia z dzieckiem, pielegniarka srodowiskowa lub higienistka, poradnia,
pomoc nauczyciela lub pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy,
organizacja pozarzadowa lub instytucja dziatajaca na rzecz rodziny i dzieci.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele

oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, w szczegolnosci specjalisci: psycholog, pedagog specjalny, logopeda

i terapeuta pedagogiczny. Osoby te odpowiadaja za prowadzenie dokumentacji zgodnie

Z obowiazujacymi przepisami prawa.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami dzieci, poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi, placowkami

doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Organizacja wspoétpracy w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

z podmiotami wymienionymi w ust. 12 polega na:

1) systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez przedszkole procesu
rozpoznania i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu,

2) wspotdziataniu i wspotpracy w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym,

3) wymianie informacji na temat mozliwosci doskonalenia, skutecznosci i jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej rowniez w zakresie wymiany
metod, rodzajow ¢wiczen, narzedzi, doswiadczen.

Uchylony.

Na podstawie przepiséw dotyczacych warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania

i opieki dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym przedszkole w szczegolnosci zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

3) zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

4) integracje dziecka ze srodowiskiem rowiesniczym,

5) przygotowanie dziecka do samodzielnosci.
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17. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.
§ 8.
Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne,

5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi,

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor

powotuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowad

Z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie

zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka

i w miare potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,

przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
odpowiednie  kwalifikacje w celu wspotorganizowania  ksztatcenia  dzieci
niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgoda
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11.

12.

13.

organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz IPET-u.

Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sa dokumentowane wg

odrebnych przepisow.

. W okresie zawieszenia zajec¢ stacjonarnych organizacja pracy przedszkola, w tym zajec

z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych, opiera sie na
nauczaniu z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtosc.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele przedszkola i specjalisci monitoruja postepy dziecka na biezaco
i przekazuja rodzicom informacje w dopuszczonej formie regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufnosci.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zajec rewalidacyjnych.
Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc - o ile mozliwe
jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu dziecka.

§9,
Uchylony.

§10.

Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowiazkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola obejmuje sie¢ indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.
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Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga byc¢ prowadzone
w placowce opieki zdrowotnej.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia s realizowane.
. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciagu
€0 najmniej 2 dni.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.
Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajacych =zainteresowania i uzdolnienia, udziat
w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.
§11.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
a) zajecia w jezyku polskim,
b) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego regionu i kraju,
c) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,

ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie w formie

oswiadczenia pisemnego, ktére moze zosta¢ zmienione.
. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
nauczyciela wychowania przedszkolnego lub specjalisty w innym pomieszczeniu.
Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze:
- dwoch zajec przedszkolnych dla dzieci 5-6-cio letnich,
- dwéch zajed dla dzieci 3-4 letnich w tygodniu.
Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow
i procedur, ustalenie praw i obowiazkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow (prawnych
opiekundw).
Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach

uniwersalnych.
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§ 11 a.
Ksztatcenie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi bedacymi obywatelami Ukrainy
Na podstawie odrebnych przepisow wydanych przez Ministra Edukacji i Nauki
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa liczba dzieci w oddziale przedszkola, o ktorej mowa w § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502
oraz z 2022 r. poz. 566 i 645), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem z dnia 28 lutego 2019

”»

r.”, moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy,
ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na
podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
Dzieci i uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy
Zz dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktorzy pobieraja nauke w przedszkolu lub szkole
funkcjonujacych w ukrainskim systemie oswiaty z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, nie podlegaja obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe. Rodzic lub osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem lub uczniem sktada do
gminy wtasciwej ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka lub ucznia oswiadczenie
o kontynuacji przez dziecko lub ucznia ksztatcenia w ukrainskim systemie oswiaty.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w zaleznosci od potrzeb, moga
korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu niezaleznie od tego,
czy posiadaja dodatkowe dokumenty w tej sprawie.

§12.

Organizacja zajec¢ dodatkowych

. W celu realizacji zadan z zakresu stwarzania warunkéw do rozwoju kreatywnosci
dziecka i wczesnej edukacji, przedszkole na wniosek rodzicow moze poszerzy¢ swoja
dziatalnos¢ o organizacje zaje¢ dodatkowych.
Propozycje w tym zakresie przedstawia dyrektor ogétowi rodzicéw na pierwszym
zebraniu organizacyjnym.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) dla dzieci 3-4 letnich - okoto 15-20 minut,
2) dla dzieci 5-6 letnich - okoto 25-30 minut.
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4.

-_

Ilos¢ i czas organizowanych w przedszkolu zaje¢ dodatkowych nie moze zaktocac
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel-wychowawca grupy w trakcie trwania zaje¢ dodatkowych sprawuje opieke
nad dzie¢mi i w nich uczestniczy.
Zajecia dodatkowe organizowane sa w przedszkolu dla wszystkich wychowankow
w formie bezptatnej.
§13.

Warunki lokalowe, baza
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:
1) sal przedszkolnych - miejsca prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania

i ksztatcenia,

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
3) szatni,
4) holu,

5) gabinetu terapeutycznego.

Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego - miejsca aktywnosci
ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla
wychowankow - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych
programow.

Przedszkole umozliwia korzystanie z positkdw na terenie przedszkola.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO
§ 14,
Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi

Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem przedstawia sie nastepujaco:
1) dzieci w przedszkolu przebywaja pod opieka nauczycieli, ktérzy organizuja im

zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem,
2) dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu

przebywaja pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,
3) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci, zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym,
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4) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

5) nauczyciel zobowiazany jest do natychmiastowego reagowania na wszelkie
zaobserwowane sytuacje stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia
przedszkolakow, np. zdarzenia noszace znamiona przestepstwa i niezwtocznie
zawiadomi¢ dyrektora,

6) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola lub w ogrodzie przedszkolnym, w razie potrzeby poprosi¢ o podanie
celu pobytu, powiadomi¢ o zaistniatym fakcie pracownika obstugi, ktory
niezwtocznie zawiadamia dyrektora,

7) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow i podaje stan
osobowy grupy,

8) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni im
w tym czasie opieke upowaznionej osoby ( innego nauczyciela ),

9) obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel powiadamia dyrektora oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
np. temperatura,

10) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

11) uchylony,

12) w przedszkolu prowadzi sie systematyczna edukacje w zakresie wychowania
komunikacyjnego, w celu zaznajomienia dzieci z podstawowymi zasadami ruchu
drogowego oraz organizuje sie wspotprace z instytucjami zajmujacymi sie
zagadnieniami ruchu drogowego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

i wypoczynku.

Sale przedszkolne posiadaja wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz

powierzchnie uzytkowa oraz sa wyposazenie, w meble, zabawki i pomoce dydaktyczne

posiadajace atesty i certyfikaty.

Przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej.

. W przedszkolu znajduja sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania

pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

17



10.

11

12.
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Ciagi komunikacyjne oznakowane sa zgodnie z przepisami, a drogi ewakuacyjne
oznaczone sa w sposob wyrazny i trwaty.

Obiekty budowlane nalezace do przedszkola kontrolowane sa pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor co najmniej raz w roku, teren przedszkola jest ogrodzony, a otwory
kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia sa zabezpieczone.

Schody komunikacyjne wyposazone sa w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich, meble, krzesetka i szafki dostosowane sa do
warunkoéw antropometrycznych dzieci.

Nauczyciele przeszkoleni sa z zakresu udzielania pierwszej pomocy. Za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petniacy obowiazki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby

dorostej.

. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna

oddziatowa oraz w grupach dzieci 3-letnich - pomoc nauczyciela.
Przy wyjsciu poza teren przedszkola w obrebie tej samej miejscowosci dla zapewnienia
opieki dla 25 dzieci powinno byc przydzielonych dwoch opiekunow (np.: nauczyciel
i wozna oddziatowa).
Przy wyjezdzie dzieci poza miejscowos¢ powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla 15
dzieci. Przy korzystaniu z miejskich srodkow lokomocji opieka powinna by¢ zwiekszona
w zaleznosci od potrzeb.
Opiekun wycieczki zobowiazany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do przedszkola.
Zakazuje sie prowadzenia wycieczki podczas burzy, sniezycy lub gotoledzi.

§15.

Postepowanie w sytuacji wystapienia wypadku dziecka w przedszkolu

. W razie =zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie

poszkodowanemu dziecku opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczna, a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu dziecku pierwszej
pomocy.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).

W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.

Pracownicy przedszkola zobowiagzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.

oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
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O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie - w czasie realnym do spetnienia
biorac pod uwage wszystkie okolicznosci zwigzane ze zdarzeniem:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

N

organ prowadzacy przedszkole,

w

)
) pracownika bhp,
)

N

rade rodzicow.

O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora
i kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie
inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami. Przyczyny
zaistniatego wypadku omawia z pracownikami placowki i podejmuje dziatania

zapobiegawcze.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi

podmiotami np. z policja.
§16.
Szczego6towe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione pisemnie do odbioru, ktorzy
sq odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu.

Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza sie mozliwos¢ odebrania
dziecka przez inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytacznie po
uprzednim osobistym lub pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka

do dyrektora lub nauczyciela grupy.

. W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie

rodzenstwo, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolna.
Rodzice sktadaja dodatkowe oswiadczenie, ze biora catkowita odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawieraé: imiona i nazwiska
rodzicow dziecka; imie i nazwisko osoby upowaznionej do odbioru, stopien

pokrewienstwa z dzieckiem, numer telefonu oraz serie i numer dowodu osobistego,
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10.

1.

12.

13.

imie i nazwisko dziecka, date i podpis osoby upowaznionej do odbioru dziecka;
deklaracje zgody na przetwarzanie danych osobowych. Upowaznienie wazne jest przez
rok szkolny.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie dowdd
tozsamosci i na zadanie nauczyciela lub pracownika dyzurujacego okazac¢ go.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami
wychowanka.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiazana jest rozebraé je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza, lub
pracownikowi dyzurujacemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.
Osoba przyprowadzajaca dziecko jest takze zobowiazana odnotowac wejscie dziecka
zblizajac elektroniczng karte do czytnika. Nastepuje to po przekazaniu dziecka osobie
dyzurujacej.
Osoba odbierajaca dziecko od momentu przyjscia dziecka do szatni jest
odpowiedzialna za jego bezpieczenstwo. Moment wychodzenia z przedszkola powinien
by¢ odnotowany zblizeniem elektronicznej karty do czytnika.
Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest
dyrektor. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawiagzania
kontaktu z rodzicami.
W wypadku odebrania dziecka przez rodzicéw i pozostawania na terenie przedszkola
(w szczegolnosci na terenie ogrodu przedszkolnego) odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka ponosza rodzice lub opiekunowie.
W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 10 i 11 podjete zostanag
nastepujace dziatania:

- rozmowa wyjasniajaca dyrektora a z rodzicami dziecka,

- wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

- wystapienie dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie

sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone orzeczeniem sadu. W przypadku ograniczenia lub pozbawienia rodzicow
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wtadzy rodzicielskiej w sprawach dotyczacych kontaktéow i odbioru dziecka,
Przedszkole stosuje sie do postanowien wyrokow sadu.
Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim
wychowankow drzwi wejsciowe otwierane sa po uprzednim upewnieniu sie, kto
i w jakim celu chce wejsc do przedszkola.
Dziecko przebywa na terenie przedszkola w godzinach jego otwarcia. Rodzice sa
zobowiazani do odebrania dziecka przed godzing zamknigcia przedszkola.
W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow, nauczyciel pozostaje z dzieckiem
i probuje nawiagzac kontakt z rodzicami:
e nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem czeka na spdznionego rodzica,
e nie wolno mu zostawi¢ dziecka pod opieka pracownikéw obstugi przedszkola
i opusci¢ budynek, ani oddali¢ sie wraz z dzieckiem,
e w sytuacjach wyjatkowych, kiedy préby nawiazania kontaktu telefonicznego
z rodzicami (prawnymi opiekunami) nie udaja sie, nauczyciel powiadamia
dyrektora oraz Policje w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow,
e jezeli mimo podjetych dziatan nie uda sie skontaktowac z rodzicami (prawnymi
opiekunami), dyrektor podejmuje decyzje o przekazaniu dziecka do Policyjnej
Izby Dziecka,
e z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia podpisany
przez swiadkow. Catosc¢ zdarzenia powinna sie odbywac¢ pod nadzorem Policji.
Rodzice przestrzegaja godzin przyprowadzania i odbierania dziecka wg wskazanym
w oswiadczeniu czasie pobytu. Dostosowuja pore odbioru dziecka do ustalonych
w placowce godzin otwierania drzwi przez osoby dyzurujace w szatni. Dzieci mogg by¢
odbierane w innych porach tylko w wyjatkowych sytuacjach po uprzednim zgtoszeniu
u wychowawcy lub dyrektora.
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16%.
Rodzice majaq obowiazek niezwtocznie poinformowac przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

. Nauczycielka danego oddziatu ma obowiazek niezwtocznie poinformowac rodzicow

0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

21



22. Rodzice zobowiazani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA
§17.
Organy przedszkola i ich kompetencje
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje i zadania dyrektora reguluja aktualne przepisy szczegolne.
3. Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) koordynowanie opieki nad wszystkimi wychowankami,

4) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania,
dokumentowania oraz wykorzystania wnioskow i wynikow,

5) przedstawianie sprawozdania o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

7) zawieranie w imieniu przedszkola czynnosci prawnych na podstawie
petnomocnictwa Prezydenta Miasta Ruda Slaska,

8) uchylony,

9) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uwzglednianie
opinii i wnioskow rady rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji,

11) dopuszcza do uzytku zaproponowanego przez nauczycieli program wychowania
przedszkolnego,

12) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna i rade rodzicow oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujacymi,
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14) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow,

15) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

16) stworzenie dzieciom bezpiecznych i optymalnych warunkoéw do ich rozwoju,

17) odpowiada za realizacje zlecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka,

18) koordynowanie wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

19) wspétdziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,

20) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadcze Socjalnych zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem,

21) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom
przedszkola,

22) wystepowanie z wnioskiem po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
przyznawania odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla pracownikow,

23) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

24) ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
( prawnych opiekundw),

25) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow w czasie roku
szkolnego, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

26) gospodarowanie powierzong czescia mienia komunalnego dla realizacji zadan
statutowych,

27) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

28) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,

29) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki,

30) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami

o ochronie danych osobowych - RODO.
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4. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. W sktad rady pedagogicznej
wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu i Dyrektor.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi
zebranie, a w przypadku jego nieobecnosci zastepuje go nauczyciel wyznaczony.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) przygotowanie projektu statutu lub zmian do statutu,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec opiekunczych
i wychowawczo - dydaktycznych,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ opiekunczych
i wychowawczo - dydaktycznych.

9. Do podstawowych zadan rady pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy opiekunczej i wychowawczo - dydaktycznej, jej
analizowanie, ocenianie i wnioskowanie,

2) analizowanie i ocenianie organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy

przedszkola,

3) upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego, innowacji i eksperymentow,

4) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego,

5) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

6) planowanie i organizowanie wspotpracy z rodzicami i opiekunami wychowankéw.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
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Zebrania moga byc¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) zinicjatywy przewodniczacego,

3) zinicjatywy organu prowadzacego,

4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane wg rocznego planu posiedzen

Rady Pedagogicznej sporzadzonego przez dyrektora oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogiczne sa protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow

i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢

udzielane tylko jego rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola. Rada rodzicow funkcjonuje

w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze byc sprzeczny ze

Statutem.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sa, co roku na pierwszym zebraniu grupowym

rodzicow przynajmniej po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci i jest organem pomocniczym dla

dyrektora i rady pedagogicznej.

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora rady pedagogicznej, organu

prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

W celach wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rada Rodzicow przedszkola wytania przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej

na stanowisko dyrektora.

Rada Rodzicow wybiera jednego przedstawiciela do zespotu oceniajacego w przypadku

odwotania sie nauczyciela od oceny.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placowki w przypadku stwierdzenia przez organ pedagogiczny
niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
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. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla

dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pézniej

niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie

z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegblnych dniach tygodnia,

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na

trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicéw dziecka.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspétprace nauczycieli z dzie¢cmi i rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze odstapic
od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele mogg w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu
informowad rodzicow oraz dzieci o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz
tygodniowego rozktadu zajeé, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§18.

Zasady wspotpracy organéw Przedszkola
Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba: dajac kazdemu z nich mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawa i zawartych szczegotowo w Statucie Przedszkola, zapewniaja
biezaca wymiane informacji miedzy soba.
Wspotdziatanie wszystkich organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenie jakosci pracy Przedszkola.
Kazdy z wymienionych organéw dziata w ramach posiadanych kompetencji
i regulaminow tak, aby przede wszystkim gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, zapewniaty biezaca wymiane informacji
pomiedzy organami Przedszkola na temat planowanych dziatan i podejmowanych
decyzji, a wymiana informacji nastepowata poprzez zapraszanie na posiedzenia
poszczegolnych organow przedstawicieli pozostatych organow.

Organy moga spotkac sie w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb.

5. Whnioski i opinie poszczegblnych organdéw kierowane do innego organu rozpatrywane sa

10.
11.

12.

na najblizszym spotkaniu.

Wszelka wymiana informacji miedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczna dokonuje sig
poprzez: pisemne zarzadzenia i komunikaty, droga e-mailowa, wewnetrzne grupy
utworzone na komunikatorze Messenger.

Komunikaty i informacje dla rodzicow, umieszczane sa na biezaco na tablicy ogtoszen,
wewnetrznych grupach utworzonych na komunikatorze WhatsApp lub Facebooka.
Wspétdziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa sie poprzez Rade
Rodzicow, jezeli przepisy szczegolne lub Statut nie stanowia inaczej.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach opieki, wychowania
i ksztatcenia dzieci, a nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajac
rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju a takze daja
wskazowki rodzicom, majace na celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukacji
dziecka.

Uchylony.

Przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicéw i z udziatem rodzicow, zebrania
ogblne i grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy w zaleznosci od
potrzeb, mozliwosci i aktualnej sytuacji epidemiologiczno- sanitarnej panujacej
w kraju i zwiazanych z tym obostrzen.

Wspétdziatanie organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankow oraz podnoszenie jakosci pracy Przedszkola.
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§19.

Sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy organami przedszkola

. W przypadku zaistnienia sporu wsrod Rady Pedagogicznej Dyrektor bada zasadnosc oraz

przyczyne sporu i niezwtocznie dokonuje rozstrzygniecia sporu.

W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy Dyrektorem a nauczycielem, Dyrektor
wyjasnia wszelkimi sposobami, wspomagajac sie obowiazujacymi przepisami prawa
powdd sporu, a w szczegolnie trudnych przypadkach lub w sytuacji nie rozwigzania

sporu strony zwracaja sie¢ o pomoc do organu nadzorujacego lub prowadzacego.

. W przypadku sporu pomiedzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczna przeprowadzenie

mediacji i podejmowanie ostatecznej decyzji nalezy do Dyrektora.
Uchylony.
Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.
W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,
rozwigzanie konfliktu lezy w gestii organu prowadzacego lub nadzorujacego
w zaleznosci od rodzaju sporu.
Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegélnych organéw i jawna
wymiane pogladow.
ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 20.
Organizacja pracy przedszkola
Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 6.00 do 16.00. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku

w wymiarze 5 godzin dziennie.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci lub wedtug rocznika.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W przedszkolu funkcjonuja 4 oddziaty.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale

moze by¢ nizsza.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

SzczegOtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora, najpozniej do 21 kwietnia
kazdego roku.

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor, a nastepnie przekazuje do
zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasigegnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

SzczegOtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uchwalony
przez rade pedagogiczng na dany rok szkolny. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy ( m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale), oczekiwania rodzicow
(prawnych opiekundw) oraz dostosowany jest do zatozen programowych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia
z uwzglednieniem podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicom dzieci.

Za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez wychowankow, ktérzy do konca
roku szkolnego, w roku kalendarzowym koncza 6 lat, pobiera sie optate za kazda
rozpoczeta godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu w wysokosci
uregulowanej odrebnymi przepisami. Za drugie i kolejne dziecko z danej rodziny
uczeszczajace do przedszkola wysokos¢ tej optaty tez ulega zmianie.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Za wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, ktora trwa 45 min.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) dla dzieci w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut

2) dla dzieci w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut

Dzieciom zapewnia sie mozliwos¢ udziatu w nieodptatnych zajeciach dodatkowych,
ktorych rodzaj, czestotliwos¢ i forma organizacyjna uzalezniona jest od aktualnych
mozliwosci lokalowych i kadrowych placowki.

Zajecia dodatkowe moga by¢ optacone dodatkowo przez rodzicow.

Organizacja i terminy ptatnych zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora, rodzaj
tych zajec zalezy od wyboru rodzicow. Zajecia te musza odbywac sie po zakonczeniu
pracy przedszkola.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele moga prowadzi¢ swoj oddziat przez
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21.
22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu. Dyrektor z przyczyn organizacyjnych lub
losowych moze zmieni¢ nauczyciela w oddziale.
W oddziale/oddziatach dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
W Przedszkolu organizuje sie w ramach zajec¢ przedszkolnych nauke religii w oparciu
0 odrebne przepisy prawa.
Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicow (lub prawnych opiekundéw)
z zachowaniem nastepujacych kryteriow:
1) rodzice sktadaja w formie pisemnego o$wiadczenia, stosowny wniosek do Dyrektora
Przedszkola,
2) wniosek o ktorym mowa w ust. 23, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka
w trakcie roku szkolnego.
Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci w danej grupie. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke
religii organizuje sie w grupie miedzyoddziatowej.
Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wtasciwe wtadze kosciota i inne zwiazki wyznaniowe. Nauke religii prowadzi
nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Zajecia z religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia. Nadzor pedagogiczny nad
nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem prowadzi
Dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlnosci
ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych:
1) zajecia logopedyczne - bezptatne zajecia prowadzone przez logopede z dziecmi
z wadami wymowy (grupa do 4 dzieci),
2) uchylony.
3) religia - bezptatne zajecia prowadzone przez katechetke. Nauka religii
w przedszkolu odbywa sie na wniosek rodzicow:
e W wymiarze 15 minut zaje¢ dydaktycznych dwa razy w tygodniu
( wtasciwych dla danego poziomu nauczania ) dla dzieci 3 - 4 letnich,
e w wymiarze 30 minut zaje¢ dydaktycznych dwa razy w tygodniu
(wtasciwych dla danego poziomu nauczania tj. dla dzieci 5 - 6 letnich),
4) jezyk angielski - bezptatne zajecia prowadzone przez nauczyciela jezyka
angielskiego w zakresie przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym

nowozytnym:
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30.

31.

e W wymiarze 15 minut zaje¢ dydaktycznych dwa razy w tygodniu
( wtasciwych dla danego poziomu nauczania) dla dzieci 3 - 4 letnich,
e w wymiarze 30 minut zaje¢ dydaktycznych dwa razy w tygodniu (wtasciwych
dla danego poziomu nauczania tj. dla dzieci 5 - 6 letnich),
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnosc, tzw. dtugie weekendy) dyrektor moze zleci¢
taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci w oddziale.
Standardowo Przedszkole organizuje nauczanie stacjonarne, jednak w wyjatkowych
sytuacjach, zgodnie z obowiazujacym aktualnie prawem powszechnym Przedszkole
moze czasowo zawiesi¢ zajecia i prowadzi¢ je za pomoca metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, lub w sposéb hybrydowy zgodnie z obowiazujaca na placowce ,,Procedura
zdalnego nauczania obowiazujaca w Miejskim Przedszkolu nr 32 w Rudzie Slaskiej”.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwiagzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19, realizacja
zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
1) Zasady komunikacji rodzicéw z nauczycielami oraz dyrektorem:
e Nauczyciele pozostaja do dyspozycji dla rodzicow w godzinach wspolnie
ustalonych.
¢ Dyrektor pozostaje do dyspozycji w godzinach od 8:00 do 15:00.
e Nauczyciele w kontaktach z rodzicami uzywaja nastepujace kanaty

komunikacji: strona internetowa przedszkola:

www.przedszkole32 rudasl@op.pl, grupy na portalu Facebook, aplikacja
Messenger, poczta elektroniczna grupy lub e -mail nauczyciela, telefony.
2) Zasady komunikacji dyrektora z nauczycielami:

e Dyrektor pozostaje w statym kontakcie z nauczycielami,

e Dyrektor i nauczyciele w kontaktach uzywaja nastepujacych kanatow
komunikacji: telefony, poczta elektroniczna przedszkola oraz zgtaszaja
gotowosc¢ do wykonywania pracy.

3) Wymiana informacji i kanaty komunikacji z dzie¢mi:

e Informacje i zadania przekazywane sa wychowankom za posrednictwem
rodzicow/opiekundw prawnych.

e Rodzice wszystkich dzieci, a zwtaszcza 6-latkbw maja obowiazek
wspotpracowaé z nauczycielami w celu realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc.
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e Przekazywanie informacji dzieciom poprzez przygotowanie opisu, filmikow,
prezentacji, instrukcji oraz wskazywanie zrédet wiedzy z portali
internetowych.

4) Organizacja planowania i realizacji pracy zdalnej z dziecmi - tygodniowy zakres
tresci:

a) Ustala sie we wspétpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegolnych grupach:

e Rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach,

e Zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

e Mozliwosci psychofizyczne dzieci z uzyciem intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

e Ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

e Zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

5) Monitorowanie postepow dziecka odbywa sie na biezaco w formie przekazywania
informacji o wykonanej pracy dziecka przez rodzicow/opiekunow prawnych za
pomoca drogi elektronicznej (e-mail) lub telefonicznej z zachowaniem poufnosci.

6) Zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne (logopeda, psycholog, terapeuta
pedagogiczny, pedagog specjalny) oraz dodatkowe (religia, jezyk angielski)
organizuje sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, chyba ze przedszkole
funkcjonuje w normalnej formie.

7) W sytuacjach kryzysowych, np. czasowego zawieszenie zaje¢ w zwiazku
Z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej, rodzice maja prawo do otrzymywania
rzetelnych informacji dotyczacych funkcjonowania przedszkola, wspotpracy
w zakresie nauczania, wychowania i opieki oraz sposobu kontaktowania sie
z nauczycielami i dyrektorem przedszkola.

8) W sytuacji kryzysowej, np. zagrozenia epidemicznego, rodzice sa zobowigzani do
przestrzegania obowiazujacych aktualnie aktéw prawnych, wydanych przez MEN,
Rade Ministrow, Ministra Zdrowia oraz zalecen Procedury Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Procedury Zdalnego Nauczania, obowigzujacej w Miejskim
Przedszkolu nr 32.

§ 21.
Czas pracy przedszkola
1. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem ust. 3.
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6.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sa dni ustawowo wolne od pracy.
W Przedszkolu obowiazuje rowniez przerwa wakacyjna. Informacje o przerwie
wakacyjnej w danym roku podaje Dyrektor do wiadomosci rodzicow. Przerwy ustala
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych
potrzeb rodzicéw po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Przerwy w pracy przedszkola wykorzystane sa na przeprowadzanie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo- gospodarczych.
Dzienny czas pracy przedszkola jest zgodny z arkuszem organizacji przedszkola,
zatwierdzonym przez organ prowadzacy, ktérym jest Miasto Ruda Slaska.

§22.

Spacery i wycieczki

. Wycieczki sa integralng forma dziatalnosci wychowawczej przedszkola, w celu

wzbogacenia podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek i spacerow wspotdziataja dyrektor,

nauczyciele i Rada Rodzicow.

Przy organizacji wycieczek przedszkole moze korzystac ze wsparcia profesjonalnych

organizatorow turystyki oraz fundacji, stowarzyszen i innych instytucji, ktorych

przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.

Formy wycieczek organizowanych przez przedszkole:

1) wycieczki krajoznawczo-turystyczne z uzyciem srodkow transportu,

2) spacery piesze,

3) inne wyjscia edukacyjne poza teren przedszkola np. na lekcje biblioteczne, do
pobliskich placowek oswiaty, kultury, punktow ustugowych i in. nie wymagajace
uzycia srodka transportu.

Uczestnicy wycieczek to:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub tylko dzieci z grupy starszej w zaleznosci od
charakteru wycieczki lub spaceru,

2) opiekunowie (wg obowiazujacych przepiséw) - w przypadku dzieci do 10 roku zycia
liczba uczestnikow pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy nie moze
przekraczaé 15,

3) przedszkolaki niepetnosprawne moga bra¢ udziat w wycieczkach, jesli nie maja
przeciwwskazan zdrowotnych oraz ich opiekunem na wycieczce jest dodatkowo
przydzielona osoba petniaca role opiekuna.

Wycieczki mogg by¢ finansowane ze srodkow:
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11.

12.

13.

1) z odptatnosci rodzicow dzieci bioracych udziat w wycieczce,

2) z srodkéw pochodzacych od sponsoréw,

3) z srodkow przekazanych przez Rade Rodzicéw przedszkola.

Wyzywienie w czasie wycieczki zapewnia organizator.

Program spaceru lub wycieczki organizowanej przez przedszkole, liczbe opiekunow

oraz imie i nazwisko kierownika wycieczki zawiera karta wycieczki, ktora zatwierdza

Dyrektor.

Kierownik (opiekun) wycieczki zobowiazany jest do przygotowania dokumentow

stanowiacych zataczniki do aktualnego rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu

organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa

i turystyki.

Udziat dziecka w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow w formie

o$wiadczenia:

1) kazdorazowo podczas organizacji wycieczki krajoznawczo-turystyczne z uzyciem
Srodkow transportu,

2) raz w roku na okres catego roku szkolnego.

Spacery i wycieczki powinny byc¢ poprzedzone oméwieniem z dziecmi trasy

i wyznaczeniem celow wyjscia oraz przypomnieniem zasad bezpieczenstwa. Natomiast

ubior dziecka powinien byc¢ dostosowany do warunkow atmosferycznych.

Organizujac wyjscie do ogrodu przedszkolnego nalezy:

1) codziennie rano sprawdzi¢ teren i zlikwidowa¢ ewentualne zagrozenia - w razie
potrzeby powiadomi¢ nauczyciela o tym zagrozeniu (przed kazdym wyjsciem do
ogrodu - konserwator),

2) dbaé¢ o to, by w czasie pobytu dziecka na Swiezym powietrzu nauczycielowi
towarzyszyta wozna oddziatowa, a w grupie 3-latkbw - pomoc nauczyciela lub
wozna,

3) pamieta¢, ze w czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym musza by¢
zamkniete bramy i furtki wejsciowe do ogrodu przedszkolnego,

4) dba¢ o to, zeby w czasie duzego nastonecznienia dzieci byty zaopatrzone
w odpowiednie nakrycie gtowy, przebywaty w cieniu. Wozne oddziatowe powinny
zaopatrzy¢ dzieci w napoje typu woda, herbata lub kompot.

Rodzice najpozniej trzy dni przed wycieczka krajoznawczo-turystyczng powinni byé

powiadomieni o:

1) miejscu i godzinie zbiorki;

2) miejscu i przewidywanej godzinie powrotu z wycieczki,
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14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

3) doktadnym adresie pobytu dzieci na wycieczce wraz z numerem telefonu
kontaktowego,

4) przewidywanej trasie wycieczki.

Kierownika wycieczki wyznacza dyrektor sposréd pracownikow pedagogicznych

przedszkola. Opiekunem wycieczki moze byc¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody

dyrektora, inna petnoletnia osoba.

Kierownik wycieczki uzgadnia termin i cel wycieczki z dyrektorem przedszkola.

Zgode na zorganizowanie wycieczek wyraza dyrektor.

Po uzgodnieniu terminu wycieczki, kierownik wycieczki przygotuje nastepujaca

dokumentacje:

1) karte wycieczki i program wycieczki,

2) liste uczestnikow,

3) zgody rodzicow na uczestnictwo dziecka w wycieczce w tym oswiadczenie
w sprawie hospitalizacji, leczenia, itp.,

4) oswiadczenie opiekundéw wyznaczonych przez dyrektora do sprawowania opieki
w czasie wycieczki w sprawie odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie uczestnikow
wycieczki,

5) rozliczenie finansowe.

Wypetniona dokumentacje kierownik wycieczki sktada u dyrektora w celu zatwierdzenia

wycieczki. Kierownik sktada dokumentacje, o ktérej mowa w terminie 2 dni przed

planowang organizacja wycieczki.

W przypadku wyjscia poza teren przedszkola - spacer, nalezy wpisac sie do rejestru

wyjsc¢ grupowych wychowankoéw, jednak w tym wypadku nie wymaga sie wypetniania

karty wycieczki.

Zasady przewozu uczestnikdw:

1) wykorzystuje sie tylko sprawny autokar, posiadajacy wazny przeglad stanu
technicznego,

2) liczba uczestnikow wycieczki nie moze przekroczy¢ liczby miejsc siedzacych,

3) miejsca przy drzwiach powinni zajmowac dorosli.

Do zadan dyrektora w zakresie organizacji spacerow i wycieczek nalezy:

1) wyznaczenie kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych
przedszkola,

2) wyznaczenie opiekundéw wycieczki, ktorym moze byc nauczyciel, ale takze osoba
niebedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola (w zaleznosci od celu
i programu wycieczki),

3) czuwanie nad prawidtowa organizacja spaceru lub wycieczki,
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22.

23.

24.

25.

gromadzenie dokumentacji wycieczki,
w przypadku korzystania przez przedszkole z ustug biura turystycznego w zakresie
organizacji turystyki i krajoznawstwa podpisanie z nim stosownej umowy zakupu

ustugi.

Do kierownika wycieczki nalezy:

9)

opracowuje petnag dokumentacje wycieczki,

zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekunow wycieczki z programem i harmonogramem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki,

czuwa nad prawidtowym przebiegiem wycieczki,

zapoznaje dzieci i opiekundw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do
ich przestrzegania,

okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom,

nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy,

dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki,
dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu i informuje o tym dyrektora przedszkola i rodzicow, w formie
i terminie przyjetym w placowce,

w razie uzasadnionego podejrzenia, ze kierowca jest pod wptywem alkoholu lub

srodkow odurzajacych, zawiadamia policje i dyrektora.

Kierownik wycieczki zabiera ze soba: karte wycieczki, oswiadczenie opiekunow

uczestniczacych w wycieczce wraz z harmonogramem, oswiadczenie rodzicow

(prawnych opiekundw) i liste uczestnikow.

Do opiekuna wycieczki nalezy:

1)
2)

5)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi,

wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu
i harmonogramu wycieczki,

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez dzieci zasad bezpieczenstwa,
zobowiazany jest sprawdzac stan liczbowy przedszkolakéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego,

wykonuje inne zadania zalecone przez kierownika wycieczki.

W takcie wycieczki i spaceru dzieci powinny:

1)

zachowywac sie w sposob zdyscyplinowany i kulturalny,
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26.

27.

28.

2) stosowac sie do polecen, zakazéw i nakazow wydawanych przez opiekunow lub

kierownika wycieczki,

3) nie oddalac sie od grupy, pomaga¢ mtodszym i stabszym,

4) podczas jazdy srodkiem lokomocji nie zmieniaé¢ miejsc,

5) wszelkie niedyspozycje zgtaszac¢ natychmiast opiekunowi,

6) przestrzegaé przepisow ruchu drogowego i zachowywac ostroznos¢ na ulicach

i w innych miejscach, w ktorych moze grozic¢ jakiekolwiek niebezpieczenstwo,

7) nie zrywac roslin, nie Smieci¢ oraz nie ptoszy¢ zwierzat.

Rodzice, ktorych dziecko uczestniczy w wyjezdzie organizowanym przez przedszkole,

winni:

1) zapoznac sie z terminem, programem i harmonogramem wycieczki,

2) przekazac kierownikowi wycieczki aktualny telefon kontaktowy,

3) ponies¢ koszty wyjazdu oraz zapoznac sie z warunkami ewentualnej rezygnacji
Z imprezy,

4) w wypadku korzystania z ustug biura podrézy zapozna¢ sie z warunkami
uczestnictwa zgodnymi z zasadami tegoz biura,

5) wypetni¢ zgode na wyjazd z jednoczesnym uwzglednieniem zgody na ewentualne
leczenie,

6) w przypadku rezygnacji z udziatu dziecka w wyjezdzie, poinformowac o tym fakcie
kierownika wycieczki,

7) przygotowac dziecko do wyjazdu i przyprowadzi¢ do przedszkola o wyznaczonej
godzinie.

8) wyposazy¢ dziecko w stosowny ubior oraz prowiant na prosbe nauczyciela.

Rodzice zobowiazani sg poinformowac kierownika wycieczki o stanie zdrowia dziecka,

prowadzonym leczeniu, ewentualnych alergiach i innych przeciwwskazaniach.

W przypadku, gdy dziecko na state zazywa lekarstwa, rodzic na pismie upowazniaja

nauczyciela do ich podawania, z informacja lekarska o sposobie zazywania leku za

zgoda nauczyciela.

ROZDZIAL VII
ZASADY ODPLATNOSCI
§ 23.
Zasady odptatnosc za przedszkole i korzystanie z wyzywienia
Swiadczenia udzielane przez przedszkole s nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji

Narodowej.
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10.

11.

Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z obowigzujaca
uchwata Rady Miasta Ruda Slaska.
Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie. Koszty wyzywienia pokrywaja
w petni rodzice.
Dziecko spetniajace obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego ma zapewnione
bezptatne korzystanie z zaje¢ przekraczajacych realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na podstawie odrebnych przepisow.
Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowiazku uiszczenia optaty,
o ktorej mowa w ust. 2.
Przedszkole zapewnia odptatnie wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowg
pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.
Odptatnos¢ za wyzywienie moze sie zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen
rynkowych.
Rodzice obowiazani sa do dokonywania optat za Przedszkole w terminie do 15 kazdego
miesigca z gory za dany miesigc na rachunek bankowy.
Zwrot kosztow zywienia z tytutu nieobecnosci dziecka w placowce rozliczany jest na
koniec miesigca i podlega finansowemu zwrotowi w kolejnym miesiacu rozliczeniowym.

Wszystkie uregulowania dotyczace odptatnosci za przedszkole zawarte sa
w Regulaminie w sprawie rozliczania optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
oraz wyzywienia obowiazujacego w Miejskim Przedszkolu nr 32 w Rudzie Slaskiej.

§ 24,

Elektroniczny system ewidencji

. W Przedszkolu obowiazuje elektroniczny system ewidencji, ktéry zapewnia

automatyczne rejestrowanie czasu pobytu dziecka w przedszkolu przy wykorzystaniu
indywidualnych kart zblizeniowych.

Zarejestrowanie w systemie czasu obecnosci jest obowigzkowe.

System nalicza optaty za faktyczny czas pobytu dziecka w przedszkolu w wymiarze
przekraczajacym 5 godzin dziennie. Za kazda rozpoczeta godzine przekraczajaca
wymiar bezptatnych 5 godzin pobiera sie optate wg odrebnych przepisow.

Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku jedna karte nieodptatnie. Karta jest wtasnoscia

przedszkola i nie nalezy umieszczac na niej zadnych znakow i napisow.
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Fakt utraty karty nalezy zgtosi¢ administracji przedszkola. W przypadku zgubienia lub
zniszczenia karty rodzice/ opiekunowie prawni ponosi koszty zakupu nowej karty.

Po ukonczeniu edukacji przedszkolnej rodzice/ opiekunowie prawni zobowiazani sa do
zwrotu kart zakupionych przez przedszkole.

Rodzice/ opiekunowie prawni moga odptatnie zaméwic¢ dodatkowo dowolng liczbe kart.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH ZADANIA
§ 25.
Nauczyciele

Przedszkole zatrudnia pracownikéw pedagogicznych na stanowisku: nauczyciela,

wychowawcy, specjalisty.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna

zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej

pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) przedstawianie propozycji programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego
catos¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz potrzeby
i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony,

2) rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i potrzeb edukacyjnych dzieci,

3) respektowanie praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego dziecka,
bez dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, jezyk, religie, pochodzenie
narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy, niepetnosprawnosc,

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych,

6) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi i dbanie
o0 jej jakos¢,

7) podporzadkowanie procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym
potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci,

8) planowanie, monitorowanie i doskonalenie proceséw wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci,

9) wykorzystywanie wnioskow z monitorowania w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacji i wspomagania rozwoju,

10) monitorowanie i analizowanie osiagnie¢ kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego

mozliwosci rozwojowych oraz formutowanie i wdrazanie wnioskow z tych analiz,
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11) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

12) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

14) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez wspotprace ze specjalistami
swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna,

15) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

16) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen,

17) organizowanie wspotpracy z rodzicami poprzez: zebrania grupowe przynajmniej
2 razy w roku, zajecia otwarte - 2 razy w roku, zebrania ogoélne - raz w roku,
konsultacje indywidualne - godziny dostepnosci oraz uroczystosci i zajecia
okolicznosciowe,

18) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

19) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecanie do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku
maja rozpoczac nauke w szkole,

20) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych,

21) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, zespotow powotanych w placowce,
realizacja postanowien i uchwat rady pedagogicznej,

22) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub sportowym,

23) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci przedszkola.

Nauczyciel jest zobowiazany rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami: opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna

w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole.
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10.
11.

12.

Nauczyciele moga tworzyc zespoty. Praca zespotu kieruje powotywany przez dyrektora

koordynator zespotu.

Przed nawiazaniem stosunku pracy nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi

przedszkola informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowiazkom, o ktorych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo korzystac¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji

naukowo - oswiatowych.

Nauczyciel w zwiazku z petnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Uchylony.

Obowiazkiem nauczyciela jest:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
w sposob ustalony w danym roku szkolnym przez nauczycieli,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposob ustalony
w danym roku szkolnym przez nauczycieli,

3) dazenie do rozwoju wtasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogolnej
i zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach zespotu metodycznego, Rady
Pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego,

4) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na: zabawy i zajecia
wychowawczo - dydaktyczno i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi,
prowadzenie pomiaru jakosci wtasnej pracy, inne czynnosci statutowe wynikajace
z zadan Przedszkola, czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajed,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

6) dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno -
moralna.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami
doboru programéw,

2) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna
za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

3) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, nauczycieli,

innych instytucji oswiatowych i naukowych,
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13.

14.

15.

4) tworzenia programow autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za
zgoda Rady Pedagogicznej,

5) wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego.

W zakresie zwiazanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w Przedszkolu,

nauczyciel powinien:

1) w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych znac liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych
danego dnia w Przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza
oddziatem,

2) znaé zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiada¢ umiejetnos¢ ich
zastosowania w praktyce,

3) ksztattowaé nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne:
podczas zabiegdow higienicznych wychowankéw (mycie rak, mycie zebow,
zatatwianie potrzeb fizjologicznych),

4) uczy¢ zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegolnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego;

5) pomoéc w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,,Ja” i zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

6) uczyc sposobow radzenia sobie z wtasnymi emocjami, wtasciwego reagowania na
przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

7) dostarcza¢ przyktaddw rozwiazywania sytuacji konfliktowych na zasadzie
kompromisu i akceptacji potrzeb innych,

8) stwarzac okazje do dokonywania przez dziecko wyboréw i zdawania sobie sprawy
z ich konsekwencji,

9) natozy¢ kamizelki odblaskowe jednemu dziecku z pierwszej pary i jednemu dziecku
z ostatniej pary podczas spacerow z wychowankami poza teren Przedszkola,

10) przestrzegac¢ zasad dotyczacych korzystania przez dziecko z zywnosci i napojow
przygotowanych i wydanych przez kuchnie przedszkola.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) witaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

Nauczyciel zobowiazany jest do dostepnosci w przedszkolu w celu udzielania dzieciom

i rodzicom konsultacji wg potrzeb w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.
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16. Szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji dla dzieci i rodzicéw jest ustalony

w kazdym roku szkolnym i podany do wiadomosci nauczycieli i rodzicow.

§ 25 a.

1. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola przekazuja rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢ w domu za posrednictwem maila grupowego, a takze informuja rodzicow
o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

2. Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu,
nauczyciel przekazuje informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji
zajed, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice (opiekunowie prawni), o ktérych mowa w ust. 2, przesytaja wykonane przez
dziecko zadania w sposéb uzgodniony z nauczycielem.

4. Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele za
posrednictwem e-maila grupowego udostepniaja dostepne materiaty, a takze udzielaja
informacji o mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.

§ 25 b.

1. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest:

1) odbieranie wiadomosci e -mail przez rodzica lub prawnego opiekuna,

2) zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym,

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania lub przestanie wykonanego zadania w formie zdjecia.

2. Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne
w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow (opiekunow prawnych)
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji
zajec.

3. W przypadku rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka, ktérzy nie maja dostepu do
Internetu, obecnos$¢ potwierdzana jest poprzez kontakt telefoniczny lub osobisty
z przedszkolem, nastepnie odebranie i zapoznanie sie z materiatem i wykonanie zadan

w formie ustalonej przez nauczyciela.
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§ 26.
Nauczyciele i specjalisci

1. Zakres obowiazkdéw nauczyciela religii:

1) organizuje na wniosek rodzicow zajecia z religii dla dzieci 3,4,5 i 6 letnich
obejmujac ich opieka,

2) czas trwania zaje¢ dostosowuje do mozliwosci rozwojowych dzieci,

3) wspotpracuje z domem rodzinnym w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

4) w sprawach merytorycznych podlega kurii biskupiej.

2. Zakres obowiazkdw nauczyciela jezyka angielskiego:

1) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

3. W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnieni sa nauczyciele specjalisci:
logopeda, terapeuta pedagogiczny, psycholog, pedagog specjalny oraz nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do niepetnosprawnosci dziecka.

4. Zakres obowiazkow logopedy:

1) diagnoza, dziatalnosc¢ terapeutyczna i profilaktyczna w zakresie korygowania wad
Wymowy,

2) udzielanie fachowych porad i konsultacji nauczycielom i rodzicom oraz wspieranie
nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

5. Zakres obowiazkow terapeuty pedagogicznego:

1) diagnoza, prowadzenia zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym.

6. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
wychowankow,

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci
przedszkolnych, rodzicéw i nauczycieli,

c. organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla dzieci,

rodzicow i nauczycieli,
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d. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy  wychowawczej
w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka,

e. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

f. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

g. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Zakres obowiazkow oligofrenopedagoga:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

2) dziatalnosc terapeutyczna i profilaktyczna w zakresie zajec¢ z dzie¢mi z autyzmem,
zespotem  Aspergera, niepetnosprawnoscia  ruchowa, intelektualng oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

8. Do zakresu obowiazkow pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

d) prowadzenie obserwacji dzieci w grupach w trakcie zajec/zabaw

organizowanych, badz samodzielnych.
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2)

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu  edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego  orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;

a) prowadzenie prelekcji dla rodzicow dzieci objetych pomoca psychologiczno -
pedagogiczng;

b) organizowanie grup wsparcia - spotkania przedszkolakow i ich rodzicow wraz
Z nauczycielami

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4

ust. 3 oraz w 8 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola.

a) wskazanie szkolen, warsztatow dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w =zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

b) prowadzenie szkolen dla specjalistow naszego przedszkola.

prowadzenie i tworzenie dokumentacji w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

a) tworzenie arkuszy obserwacji dla dzieci niepetnosprawnych wraz z narzedziami
do badan;

b) gromadzenie dokumentacji sporzadzonej przez specjalistow;
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c) prowadzenie poprawnosci dokumentow sporzadzonych przez specjalistow;

d) gromadzenie pism potwierdzajacych odbior  kserokopii  dokumentow
sporzadzonych przez specjalistow oraz wszelkich dokumentéw zwiazanych
Z udzielaniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej wydawanych rodzicom do
podpisu;

e) dbatosc o terminowos¢ sporzadzanych dokumentow.

§ 27.
Pracownicy niepedagogiczni
1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi:
1) gtowny ksiegowy,
) intendent,
) pomoc administracyjna,
) pomoc nauczyciela,
5) kucharka,
) pomoc kuchenna,
) wozna oddziatowa,
) wykreslony,
9) wykreslony,
10) konserwator.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

4. Szczegotowy zakres obowiazkéw tych pracownikéw ustala dyrektor i umieszcza je
w aktach osobowych.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

6. Do podstawowych obowiazkow wszystkich pracownikow nalezy:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny,

3) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktoérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

4) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoétzycia

spotecznego,
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5) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami,

6) przestrzeganie, przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych,

7) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i sytuacji, ktore moga stwarzaé grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow
lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

8) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb przedszkola zleconych przez
dyrektora,

9) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

Nauczyciele i pracownicy administracji, majacy dostep do danych osobowych w ramach

swych obowiazkow stuzbowych, zobowigzani sa do zachowania poufnosci i ochrony

powierzonych danych osobowych.

Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy. Pomoc

nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w
innych sytuacjach tego wymagajacych,

2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza

terenem przedszkola,

) opieka nad dzieémi w czasie spacerow i wycieczek,

) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali,

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy,

) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych

wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin,

~N

pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci,

(e2)
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dbatos¢ o zabawki, gry, ksiazki, pomoce dydaktyczne itp. w przydzielonej grupie,
9) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni,

) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

—_ =

) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz

utrzymywanie jej w czystosci,

12) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi Srodkow
czystosci, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp

i ppoz.,
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14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczyciela

pracujacego razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 28.
Wiek dziecka
Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat. Dziecko moze przebywac
w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy
3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat (w przypadku jesli nie podjeto obowiazku szkolnego) jest
obowiazane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
6 lat.
Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odbyc roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego. Przez niespetnienie
obowiazku  przedszkolnego lub  obowiazku do nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnosci co najmniej 50% w okresie jednego miesiaca.
Niespetnienie obowiazku przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Do przedszkola przyjmowane sa rowniez dzieci niepetnosprawne w oparciu
o0 przedstawione przez rodzicdbw orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wystawione przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.
Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomic dyrektora szkoty obwodu, w ktorym

dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
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w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest pisemny
wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Dyrektor przedszkola jest zobowiazany do wydania kazdemu dziecku spetniajacemu
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego  ,,zaswiadczenia o spetnianiu obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzor zaswiadczenia okreslaja odrebne przepisy.

§ 29.

Rekrutacja do przedszkola

Przedszkole prowadzi rekrutacje elektroniczng w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie zgodnie z obowiazujacymi przepisami
zawartymi w aktualnej ustawie, wtasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania
oraz wytycznych organu prowadzacego.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest przez powotana przez dyrektora komisje
rekrutacyjng w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji do miejskich
przedszkoli i oddziatow przedszkolnych na dany rok szkolny, opracowany na podstawie
Zarzadzenia Prezydenta Miasta Ruda Slaska.
Dzieci ktdére uczeszczaja juz do przedszkola nie przystepuja do rekrutacji w swoim
przedszkolu, jednak wypetniaja deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w dotychczasowej placowce. Jesli nie ztoza takiej deklaracji traca
miejsce w dotychczasowej placéwce i musza przystapic do rekrutacji na nowy rok
szkolny.
. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa dzieci odbywajace roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne oraz dzieci 5 - letnie, ktore moga wczesniej
pojac nauke w szkole, nastepnie dzieci 4 i 3 letnie.
. W przypadku, gdy w przedszkolu sg wolne miejsca, przyjmowanie dzieci odbywa sie
w ciagu catego roku szkolnego przez dyrektor.

§ 30.

Prawa i obowiazki dzieci
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego
i opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci,
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5) poszanowania wtasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji i szacunku,

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju

i edukaciji,

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko

prawa, ale obowiazki. Dzieci majg obowiazek:

1) odnosi¢ sie z szacunkiem do wszystkich pracownikow, gosci odwiedzajacych
przedszkole i swoich rowiesnikow, szanowaé mienie przedszkolne,

2) stosowacC sie do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspétdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej,

3) przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad

bezpieczenstwa,

4) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela,

5) zachowywac porzadek i czystosé,

6) zgodnie wspotdziata¢ w zespole; szanowac prawa innych, w tym do zabawy,

7) stosowac formy grzecznosciowe,

8) akceptowac indywidualnosc¢ kazdego dziecka, pomagac stabszym kolegom,

9) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali oraz innych miejsc, w ktorych przebywa

z grupa bez zgody nauczyciela lub innych osob dorostych,
10) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.
. W przedszkolu nie mogg byc stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach. Nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych
lekow, bez wiedzy rodzicow.
Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zdrowe. Dzieci chore nalezy pozostawi¢ w domu.
Dzieci zakatarzone, kaszlace, przeziebione itp. nie moga przebywac w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. Pobyt dziecka z chorobg zakazna w przedszkolu wiagza sie z zakazeniem
innych dzieci. Nauczyciel ma prawo nie przyjaé chorego dziecka do przedszkola tym
samym zapewniajac reszcie dzieci bezpieczenstwo.
. Jesli do przedszkola uczeszcza dziecko ze stwierdzong alergia, rodzic powinien
poinformowac¢ o tym dyrektora w trakcie zapisow lub przed rozpoczeciem roku
szkolnego nie poézniej niz do 30 czerwca biezacego roku. Rodzic powinien udzieli¢
wszystkich  wyczerpujacych informacji o stanie zdrowia dziecka. Dyrektor

w porozumieniu z rodzicami i intendentem ustala diete dla dziecka. O zastosowanej
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diecie poinformowani sa pracownicy przedszkola, odpowiedzialni za przygotowanie

podanie positkow oraz nauczyciele sprawujacy opieke nad dzieckiem. Wychowawca

powinien umiesci¢ informacje o stosowanej diecie w ustalonym miejscu w sali.

. Wszelkie zauwazone objawy chorobowe, agresywne zdarzenia miedzy dzie¢mi, drobne

urazy powinny by¢ zanotowane przez nauczyciela i przekazanie rodzicowi co

potwierdza podpisem.

. Jesli dziecko ulegnie urazowi lub nieszczesliwemu wypadkowi nauczyciel informuje

o tym dyrektora oraz telefonicznie rodzica, lub wzywa pogotowie. Ze zdarzenia

nauczyciel sporzadza notatke. W przypadku wypadku ciezkiego dyrektor powotuje

zespot powypadkowy i sporzadza protokot

Za zgoda nauczyciela dziecko moze przynies¢ do przedszkola urzadzenie elektroniczne

(np. telefon, smartwatch, tablet itp.), ale uzywanie ich dopuszczalne tylko

w okreslonych warunkach:

1) urzadzenie elektroniczne musi by¢é wytaczone i schowane podczas zajec
w przedszkolu,

2) urzadzenie elektroniczne moze stuzy¢ do porozumiewania sie z rodzicami/
prawnymi opiekunami jedynie w waznych sprawach tylko w porozumieniu i za zgoda
nauczyciela,

3) urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno uzywaé¢ do
fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwieku,

4) w przypadku niezastosowania si¢ do powyzszych zasad nauczyciel ma prawo
zabroni¢ wychowankowi przynoszenia do przedszkola urzadzenia elektronicznego.

5) za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej.

. W przedszkolu jest zakaz postugiwania sie lub zaktadania urzadzen podstuchowych,

wizualnych lub innego tego typu urzadzen specjalnych w celu uzyskania informacji, do

ktorych dana osoba nie jest uprawniona, a ich tres¢ moze ponizyc inng osobe w Swietle
opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla zajmowania
okreslonego stanowiska, wykonywania zawodu.
§ 31.
Nagrody i kary
Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustna pochwata nauczyciela,

2) pochwatg do rodzicow,
3) pochwata dyrektora,
4) pieczatka,
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5) nagroda rzeczowa (naklejka).

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1) ustna uwaga nauczyciela,

2) odsunieciem od zabawy na krétki czas,

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych

dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, pedagoga specjalnego

i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora,

2) powiadomieniu rodzicow dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli, pedagoga specjalnego i psychologa z rodzicami w obecnosci
dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 32.
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiaqc bez poinformowania przedszkola
0 przyczynie tej nieobecnosci,

2) ze wzgledu na state, agresywne zachowania dziecka uniemozliwiajace zapewnienie
jemu i innym dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy
zmierzajacej do rozwiazania zaistniatego problemu (np. podjecie terapii) lub gdy
wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji, tamiacych normy
wspotzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji publicznej,

3) zalegtosci z odptatnoscia za Przedszkole co najmniej 3 miesiace,

4) ukrytych ciezkich choréb dziecka, nie zgtoszonych przez rodzicéw,

5) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do dziecka objetego rocznym obowiazkowym

przygotowaniem przedszkolnym.

. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej

w ust.1 pkt 2) dyrektor zobowiazany jest podjac¢ nastepujace dziatania:
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1) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia  wspotpracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka,

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc,

3) zawiadomic¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow,

4) zawiadomié rodzicow o podjeciu decyzji na pismie.

ROZDZIAL X
Wspoétdziatanie z rodzicami
§ 33.
Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania
kontaktéw z rodzicami
1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziatac ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Formy wspoétdziatania przedszkola z rodzicami to:
1) zebranie ogoélne 1 x w roku szkolnym,
2) zebrania grupowe, co najmniej 2 x w roku szkolnym,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, specjalistami -
wedtug potrzeb po ustaleniu terminu,
4) wymiana informacji droga telefoniczna - wg uzgodnien Rady Pedagogicznej,
5) zajecia otwarte, warsztaty - co najmniej 2 w ciagu roku szkolnego (wg np.
harmonogramu wspétpracy z rodzicami w grupie),
6) tablice informacyjne dla rodzicow, uaktualniane wedtug potrzeb,
7) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow - wg planu organizacji imprez
i uroczystosci,
8) kontakty indywidualne, przy odbieraniu dziecka z przedszkola,
9) spotkania i zebrania Rady Rodzicéw - co najmniej 2 x w roku szkolnym i w miare
biezacych potrzeb,
10) kontakty poprzez strone internetowa - na biezaco, do og6tu rodzicow, tzw. sprawy
informacyjne czy tzw. aktualnosci przedszkolne,
11) edukacyjne zebrania rodzicow/opiekunéw prawnych z pracownikami
pedagogicznymi i zapraszanymi do Przedszkola specjalistami.
3. Przedszkole wspétpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka:
1) informujac o potrzebie zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty,

przybory i pomoce,
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3)

uzgadniajac wspolne zasady wychowania, opieki i wsparcia catosciowego
rozwoju dziecka w celu osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki w szkole,
informujac o obowiazku zgtaszania i usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka,

ktére odbywa roczne, obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

4. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania

i nauczania dzieci.

§ 34.

Prawa rodzicow

1. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1)

2)

8)

9)

zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w danym
oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowaniu i rozwoju, opartej na obiektywnej, wszechstronnej obserwacji
pedagogicznej,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicéw,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pézniej niz do
30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ma lub moze rozpoczac¢ nauke
w szkole, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio wspomagac
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami,

korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),

10) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska

i regionu,

11) wyrazania zgody na poszerzanie realizowanych tresci wychowawczych o nowe

zagadnienia,

12) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,

imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.
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§ 35.
Obowiazki rodzicow
Rodzice dzieci uczeszczajacych do naszego przedszkola zobowiazani sa do:
b) przestrzegania niniejszego statutu,
C) zaopatrzenia dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
d) respektowania uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow,
e) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez siebie osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,
f) upowaznienia innej osoby do odbierania dziecka z przedszkola,
g) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku do momentu przekazania go pod opieke
pracownika przedszkola oraz od chwili odebrania z oddziatu,
h) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
i) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtocznego
zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
w szczegolnosci, sa obowiazani:
1) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnic regularne uczeszczania dziecka na zajecia,
3) zapewnienia dziecku warunkow do nauki,
4) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci dziecka.
Rodzice maja obowiazek zgtaszania wychowawcy grupy lub dyrektorowi wszelkich
powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania im wyczerpujacych informacji na ten
temat.
Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ chorego dziecka do przedszkola tym samym
zapewniajac reszcie dzieci oraz pracownikom ochrone ich zdrowia.
Na prosbe nauczyciela i dyrektora w uzasadnionych przypadkach, rodzice sa
zobowiazani do dostarczenia zaswiadczenia na piSmie od lekarza pediatry lub
specjalisty stwierdzajace brak przeciwwskazan do przebywania dziecka
w przedszkolu.
Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem w razie zaobserwowania objawow
wskazujacych na chorobe, ma obowigzek powiadomic telefonicznie rodzicow o stanie
dziecka. Do czasu przybycia rodzica zapewnia dziecku miejsce do odpoczynku. Jesli
objawy sie nasilaja informuje o tym dyrektora, ktéry podejmuje dorazne dziatania
pomocy przed medycznej lub wzywa pogotowie. Nauczyciel opiekuje sie dzieckiem do
momentu przybycia rodzicow, a opieke nad pozostatymi dzieémi przejmuje osoba

wyznaczona przez dyrektora.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

1.

§ 38.
Statut przedszkola uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujac
zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad zmiang
Statutu i uchwala go.
Z trescia statutu przedszkola mozna zapoznac sie w gabinecie dyrektora oraz na stronie
internetowej przedszkola.
Statut Miejskiego Przedszkola nr 32 w Rudzie Slaskiej w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem uchwalenia.
Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Miejskiego
Przedszkola nr 32 w Rudzie Slaskiej, Uchwata nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej

Miejskiego Przedszkola nr 32 w Rudzie Slaskiej z dnia 13 wrzesnia 2022 r.
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